Modifica la Orden Por Favor Coloque Junto a su Orden de Industria'y Ocupacion de IWC

de Salario Minimo
General y las

Ordenes de NOtIflcaCIén OflClaI

Industria y

meememed- Salario Minimo de California

MW-2017

Salario Minimo - Todo empleador pagara a cada empleado un salario minimo por hora acorde a los
valores que figuran a continuacion:

A partir del Empleadores con 26 o mas empleados * Empleadores con 25 0 menos empleados *

1 de enero de 2017 $1050 $1000
1 de enero de 2018 $1100 $1050

* |os trabajadores a los cuales se considere empleados de un empleador Gnico a los efectos del pago de impuestos segun el
Cddigo Tributario y de Rentas Publicas, articulo 23626 son considerados empleados de ése contribuyente Gnico.

A los empleadores y representantes de personas que trabajan en industrias y ocupaciones en el estado de California:

RESUMEN DE ACCIONES

DESE POR NOTIFICADO que el 4 de abril de 2016, el Gobernador de California el gobernador firmé legislacion aprobada por la Legislatura
de California que incrementa el salario minimo para todas las industrias. (SB 3, Estatutos de 2016, que modifica el articulo 1182.12 del
Cddigo Laboral de California.) Acorde con la autoridad que le otorga el articulo 1182.13, el Departamento de Relaciones Industriales modifica
y publica nuevamente los articulos 2, 3, y 5 de la Orden de Salario Minimo General, MW-2014. El articulo 1: Aplicacion, y el articulo 4:
Divisibilidad, no se han cambiado. En conformidad con ésta promulgacion, se enmiendan los articulos sobre salario minimo y sobre créditos
por alimentos y alojamiento de todas las 6rdenes de industria y ocupacién de IWC.

Este resumen debe ser puesto a disposicion de los empleados acorde a las 6rdenes sobre salarios de IWC. Se puede obtener copia del texto
completo de las 6rdenes de salario modificadas mediante solicitud electrénica en www.dir.ca.gov/WP.asp, o contactandose con la oficina del
Comisionado Laboral (DLSE por sus siglas en inglés) que corresponda a su domicilio.

1. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de ésta Orden no seran de aplicacion a vendedores externos o a individuos que sean los padres, conyuges o hijos del
empleador previamente mencionado en ésta Orden y las 6rdenes de industria y ocupacion de IWC. Las excepciones y modificaciones
dispuestas por ley o en el articulo 1: Aplicacion, o en otros articulos de las 6rdenes de industria y ocupacion de IWC pueden ser utilizadas
siempre que dichas disposiciones sean exigibles y aplicables al empleador.

2. SALARIOS MINIMOS
Cada empleador debera pagar a cada empleado un salario minimo acorde con lo que se consigna en la tabla que figura arriba a partir del dia
de entrada en vigencia.

3. ALIMENTOS Y ALOJAMIENTO - TABLA
Cuando se utilicen créditos por alimentos o alojamiento para cumplir con parte de la obligacién del empleador de pagar salarios minimos, los
montos acreditados acorde con un acuerdo voluntario escrito no pueden sobrepasar los siguientes:

DESDE EL 1 DE ENERO DE 2017 DESDE EL 1 DE ENERO DE 2018
Para un empleador que emplee: 26 0 Méas 25 0 Menos 26 0 Mas 25 0 Menos
Empleados Empleados Empleados Empleados
ALOJAMIENTO
HabitaCion OCUPATA .........ccvveveeerieicisre e $49.38/semana  $47.03/semana $51.73/semana  $49.38/semana
Habitacion COMPArtida...........ccceveririeicsse s $40.76/semana  $38.82/semana $42.70/semana  $40.76/semana
Apartamento--dos tercios (2/3) del valor normal de alquiler, y en ningln caso
TTIAS D8 v $593.05/mes  $564.81/mes $621.29/mes $593.05/mes
Cuando las dos personas de una pareja trabajen para el empleador, dos tercios
del valor del alquiler normal y en ninglin caso mas de $877.27/mes $835.49/mes $919.04/mes $877.26/mes
ALIMENTOS
DESAYUNOD ..euerereresrereieeseessseseeeisee st sss sttt ettt st s essssnen $3.80 $3.62 $3.98 $3.80
AIMUEIZO .. $5.22 $4.97 $5.47 $5.22

$6.68 $7.35 $7.01

Los alimentos y el alojamiento no pueden ser computados como parte del salario minimo sin un acuerdo voluntario por escrito entre el
empleador y el empleado. Cuando un crédito por alimentos y alojamiento se utilice para cumplir con parte de la obligacion del empleador de
pagar salarios minimos, los montos acreditados no pueden superar los montos que constan en la tabla de arriba.

4. DIVISIBILIDAD

Si la aplicaciéon de cualquier disposicion de esta Orden, o cualquier articulo, inciso, subdivisién, oracion, clausula, frase, palabra o parte de
esta Orden fuera declarada invalida, inconstitucional, no autorizada o prohibida por ley, las disposiciones restantes de la misma no se veran
afectadas por dicha circunstancia y continuaran teniendo plena vigencia y efecto como si la parte declarada invalida o inconstitucional no
hubiese sido aqui incluida.

5. DISPOSICIONES MODIFICADAS

Esta orden modifica el salario minimo y los créditos por alimentos y alojamiento de MW-2014, asi como de las 6rdenes de industria y
ocupacion de IWC. (Véanse Ordenes 1-15, Arts. 4 y 10; y Ordenes 16, Arts. 4 y 9.) Esta Orden no hace ningdn otro cambio a las 6rdenes de
industria y ocupacion de IWC.

Estas modificaciones a las Ordenes sobre Salario entraran en vigencia a partir del 1 de enero de 2017.

Toda pregunta sobre cumplimiento debe ser dirigida a la Oficina del Comisionado Laboral. Para obtener la direccion y el nimero de teléfono de la
oficina mas cercana a su domicilio, puede encontrar informacién en la siguiente direccion electrénica: http://www.dir.ca.gov/DLSE/dIse.html o por
medio de una busqueda en cualquier indice o en internet ingresando “Oficina del Comisionado Laboral de California”. EI Comisionado Laboral tiene
oficinas en las siguientes ciudades: Bakersfield, EI Centro, Fresno, Long Beach, Los Angeles, Oakland, Redding, Sacramento, Salinas, San
Bernardino, San Diego, San Francisco, San José, Santa Ana, Santa Barbara, Santa Rosa, Stockton, y Van Nuys.





